Udviklingsplan for Lillevangklyngen og dagplejen 2024-2026.

Planen er et overordnet ledelsesmaessigt strategisk og padagogisk redskab. Den tager
udgangspunkt i seneste tilsynsrapport og sigter pa, at skabe og fastholde en overordnet
paedagogisk retning for den paedagogiske udvikling i Lillevang Klyngen & Dagplejen og ude i de
enkelte afdelinger. Udviklingsplanen bestar af et faelles afsnit for hele Klyngen, samt et afsnit for
hver afdeling.

Formalet med denne udviklingsplan er at sikre en faelles strategisk retning for Lillevangklyngens &
Dagplejens udvikling. Afseettet er det paedagogiske tilsyn i 2024 og de efterfglgende
leeringssamtaler og udviklingssamtalen med den psedagogiske konsulent.
Ledelsen har valgt 5 feelles fokusomrader for Lillevang Klyngen.

e Vi har fokus pa relationens betydning i vores laeringsmiljger

e Vi har fokus pa relationens betydning i vores laeringsmiljger

e Sprog

e  Evalueringskultur

e Alle voksne i spil

1) Vi har fokus pa relationens betydning i vores laeringsmiljger

o Viarbejder med udgangspunkt i bgrnenes interesser med blik for neermeste
udviklingszone.

o Padagogerne erimgdekommende over for bgrnenes initiativer og fglger deres
engagement

o Den voksne er opmaerksom pa at inddrage bgrn i udsatte positioner i de
vokseninitierede aktiviteter.

o De voksne lader sig inspirere af bgrnenes bidrag, sa barnet far mulighed for at
opleve, at dets bidrag er betydningsfuldt.

o Viarbejder med en organisering, hvor der tages udgangspunkt i bgrnenes
perspektiv og at aktiviteter planlaegges ud fra, hvad det enkelte barn/
bgrnegruppen har brug for og i mindre grad, hvilken gruppe, man tilhgrer.

o Vi har fokus pa sprogmiljger hele dagen, og i alle rutiner.

o Vi har fokus pa bgrnenes deltagelsesmuligheder sa de kan spejle sigind i
aktiviteten pa en (for dem) forstaelig made.

o Vier opmarksomme pa hvordan vi bruger visuel understgttelse ift. hvad der
hanger pa vaeggene og hvad det skal bruges til.

o Vores indretning er med vaegt pa sprogstimulering og med henblik pa muligheder
for samtale gennem meningsfuld dialog i legen og aktiviteter.



3) Evalueringskultur
o Synligggrelse af hverdagsrefleksioner og justeringer af rutiner i hverdagen
o Gennemgang af vaerktgjer til refleksion og hvordan man bruger dem — evt.

opdatere vaerktgjerne, sa de bliver mere brugbare

o Fortsat fokus pa mgdestruktur og muligheden for refleksion og forberedelse.

4) Alle voksne i spil

©)

(@)

Fokus pa den daglige ressourcefordeling og bevidsthed om at det er et flles
ansvar at fordele ressourcerne

Vi er bevidste om at szette sig selv i spil og veere gode til at inddrage hinanden
Vi forventer og kreever at alle deltager

Det padagogiske personale har fokus pa at introducere nye medarbejdere til
vores hverdag.

Vi har en aben og zerlig kommunikation samt en naervaerende og respektfuld
tilgang til hinanden.



